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1. RAPIDE PANORAMA DES
CONCEPTS et NOTIONS AUTOUR
DU GENRE, notfamment dans les

projets de coopeération au

développement
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2 T2 Au revoir
Roles et Responsabilites mon aime
dynamiques dans le temps
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Caractéristiques biologiques et
physiologiques immuables
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Inégalités de genre

Tu me dis si tu
veux de laide.
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ACCES aux services sociaux de base
» Participation politique
« Participation a la prise de décision
« Acces et contrdle des ressources
« Participation économique et conditions de
travail
« Rémunération
« Mobilité
* Droits
 Charge mentale...
- Différenciation, (Domination) et
Hiérarchisation des individus en fonction de leur
sexe
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Intersectionnalité

« Les femmes ne constituent pas un groupe
homogéene
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« D'autres variables sont & la source de
rapports inégalitaires
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[
Egalité, Equité et Empowerment

lls sont traités de la méme fagon, égale. |ls sont traités de fagon équitable. L'obstacle structurel a été éliminé.
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L'approche Genre et Développement

Objectif: promouvoir
I'égalité des droits et le
partage équitable des
ressources et des
responsabilités entre
femmes et hommes

BEIRES
AT
FRMNES oA

=  Analyser la répartition des réles
et des activités des femmes et
des hommes

= S'aftaquer aux fondements des
inégalités entre les hommes et
les femmes
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Femmes &

Développement

Centre
d’'attention
Probleme
de départ
Objectif
o [)
I'action

Stratégies
choisies

Les femmes

L'exclusion des
femmes

Intégrer les femmes :

permetire une
meilleure

participation
sectorielle

Projets « femmes »
centrés sur les
besoins des femmes

T

Genre &

Développement

Les inégalités entre les
femmes et les hommes

Assurer 'acces et le
controle des
ressources

Transformer les rapports
de pouvoirs, I'acceés aux
ressources

Renforcer I'autonomisation et
le leadership des femmes
(économique, social,
politique, écologique)
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2. LES ENGAGEMENTS GENRE DE
LA FRANCE ET DE L'AFD
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Du cadre d’intervention transversal sur le genre a la stratégie 100% Lien social :

les étapes de la construction d’'une agence de développement féministe

2014-2018

Egalité
femmes/hommes.

du quinquennat.

RAPPORT DE STRATEGIE

_—_—_>

2014
Le CIT genre fixe des
orientations
stratégiques de I'AFD
sur le genre et défini
un premier cadre
d'opérationnalisation

2018
La France promeut une
diplomatie féministe et
I'égalité femmes
hommes est déclarée
grande cause du
quinquennat

2018
stratégie
internationale de la
France en matiére
d’égalité entre les
hommes et femmes

2018
Création de la
Cellule lien Social et
structuration d’une
équipe dédiée au
sein de I'AFD au
genre

EGALITE ENTRE
LES SEXES

g
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2019-2020

Janvier 2019
premier fonds
d’amorcage pour
I'opérationnalisation de

4,8Mds engagés pour
la réduction des
inégalités dont 740M

2019 Juillet 2020,

création du fonds
de soutien aux
organisations

26 BPB signent la

sur I'égalité

Novembre 2020

déclaration commune

2020
L'AFD se définit comme
une agence féministe:
en défense de I'égalité
entre les femmes et les

En 2020
5,8Mds engagés pour
la réduction des
inégalité dont 375M de
projets dédiés

projet fransformationnel de projets dédiés féministes (FSOF) lors du sommet Finance hommes
sur le genre (FAPS) en commun
0,
F— Y%, GENERATION = 2030 =
Se2 4
| dinol % EGALITE ONU 557 e ZT1%
/ FEMMES Eq
FRANCE
|
2021 Lubéllijsirc‘xtion Joijet 2007 &
FAFD ce dote de AFNOR le Forum Génération Egalité
sa stratégie Egalité (& 10

100% Lien social

confirmer)



Définir une agence de développement féministe : les recommandations du HCE

La France a recours, depuis mars 2018, a I'expression « diplomatie féministe »
lorsqu’elle évoque ses actions en termes de politique étrangere. Elle rejoint le
petit nombre de pays qui affichent une diplomatie féministe ou une politique
éfrangere féministe : la Suéde depuis 2014 et le Canada depuis 2017, rejoints
par le Mexique depuis janvier 2020, I'Espagne (date) et I'lslande (date)

La diplomatie féministe,
d’un slogan mobilisateur

Dans son rapport, le Haut Conseil a I'Egalité rappelle que la diplomatie e e
féministe nécessite une organisation qui la place au coeur de I'action INDICATEURS
extérieure de la France et en assure la cohérence dfin d'en faire une

politiqgue réellement transformative des rapports sociaux et de pouvoir. | HCE &%

LE

formule 19 recommandations destinées a renforcer son cadre et sa mise en
ocuvre et propose un_indicateur clé concernant I'aide publique au
développement.

Indicateurs de résultat : Montant et part de I'APD bilatérale marquée 1 ou 2 (selon les marqueurs genre de I'OCDE)
Objectif : 85% d’APD bilatérale en volume marquée 1 ou 2 et 20% marquée 2 d’ici 2025.

Indicateurs d'impact : Alignement des montants d’APD genrée avec les autres pays du comité d’aide au
développement (CAD) de I'OCDE et faire partie du trio de téte de ceux qui menent une diplomatie féministe

Indicateurs d'impact : Harmonisation des données d'APD genrée transmises par I'AFD, le MEAE et le ministére de
I'’économie et des finances (direction générale du trésor) permettant d’obtenir un apercu clair et comparable de
I'APD genrée.

Objectif : Mise en place d’'un mécanisme lisible de reddition des comptes 11




L'égalité femmes-hommes au cceur de la stratégie 100 % Lien social

B
L'égalité entre les femmes et hommes est un axe transversal et un marqueur fort de cette strategie vise

la réduction des inégalités multidimensionnelles et le renforcement de I'inclusion des populations

I et des contextes. Nos actions visent plusieurs finalités opérationnelles et qui sont en lien avec la

Les finalités opérationnelles

vy 4 1

Promouvoir les
Renforcer droits civiques et
I'acces aux

politiques, la

; parité et le
services

essentiels

Renforcer les
droits
économiques
et sociaux
des femmes

leadership
féminin dans
I’économie

L'AFD s’engage dainsi a investir de fagon
significative dans les secteurs-clés
favorisant I'autonomisation des femmes

Mise en ceuvre de 'agenda « Femmes, paix et sécurité
en zones de fragilités et de crises (dont la lutte contre
les violences sexuelles comme arme de guerre).

Service sociaux,
éducation et
santé sexuelle et
reproductive

Libre et égal
acces aux
ressources

productives et
économiques
et emploi

decent Participation

effective des
femmes dans

Libre et égal acces

Participation
al’Agenda

femmes paix
et sécurité

aux droits et a la
justice et protection

contre toutes les
formes de violence

les espaces
de décisions

politiques,
économiques

et sociaux
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I
La redevabilité sur le genre a I'AFD

= 50% de projets CAD 1 et CAD 2 en volume d’engagement
annuel a I"horizon 2022

= 700ME€ de projets CAD2 G I'horizon 2022

CADO CADI1 CAD2

L'égalité de genre n'est Un objectif spécifique L'égalité de genre est un objectif
pas ciblée. OuU une composante principal.
intégrant le genre Le projet n'aurait pas été engagé sile

genre n'avait pas été mentionné
dans ses objectifs

Source: OCDE
https://www.oecd.org/dac/gender-development/Minimum-recommended-criteria-for-DAC-gender-marker.pdf
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